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1. Паспорт Программы развития МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Коркмаскалиснкая средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужив-шие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» - 
https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 
5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» - http://base.garant.ru/70188902/ 

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. N 413" https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при  реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных учебников"- 
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки № 1513 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего образования» -https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/ 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки № 1512 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования» - http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/ 

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 
дубликатов" - https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/ 

11. Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 255 “Об особенностях заполнения 

и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 2022 году”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/ 

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 115 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов» - https://base.garant.ru/70606186/ 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения само обследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/ 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само 
обследованию» - https://base.garant.ru/70581476/ 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

https://base.garant.ru/70466462/
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правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации» - https://base.garant.ru/70413268/ 

16. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём 

информации» - https://base.garant.ru/70713570/ 

17. Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг" - https://base.garant.ru/74660486/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам”- https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

18. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

19. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об 

утверждении примерной форма договора об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам» - http://docs.cntd.ru/document/499056445 

20. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» - https://base.garant.ru/199499/ 

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О Федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» - https://base.garant.ru/70441478/ 

22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» - http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-

07042014-n-276/ 

23. Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» - https://base.garant.ru/12185475/ 

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности» -https://base.garant.ru/70488492/ 

25. Приказ Министерство Образования и науки Республики Дагестан №05-02-2-225/23           от 

27.02.2023г. «О реализации проекта «Школа Минросвещения России» в Республике Дагестан - 

https://dagminobr.ru/files/8tkPq2y1DrT0moyy7L9sRh07QnR67OvlFCBizogz.pdf 

26. Дорожная карта ГБУ ДПО РД «ДИРО» по сопровождению проекта «Школа Минпросвещения 

России» в Республике Дагестан - https://диро.рф/wp-content/uploads/ 

27. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» - https://диро.рф/wp-content/uploads/ 

28. План мероприятий (дорожная карта) по проекту ШМПР в Кумторкалинском районе- 

https://kumuo.dagestanschool.ru/treatments/item/275 

29. Муниципальная дорожная карта по реализации проекта Школа Минпросвещения России по 

Магистральным направлениям - https://kumuo.dagestanschool.ru/treatments/item/283 

30. Дорожная карта МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» по реализации федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» - https://sh-korkmaskalinskaya r82.gosweb.gosuslugi. ru/glavnoe/proekt-

shkola-minprosvescheniya-rossii/ 

31. Приказ об организации по реализации концепции «Школа Минпросвещения РФ» 

32. Положение о рабочей группе по реализации федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России»- https://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/ 

185/2811/Polozhenie_o_rabochey_gruppe_po_realizatsii_federal_nogo_proekta_Rossii_Shkola_Minprosves

cheniya_Rossii.pdf 

Цель  

 

Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного 

образования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей Российской Федерации, через обеспечение благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной 

https://dagminobr.ru/files/8tkPq2y1DrT0moyy7L9sRh07QnR67OvlFCBizogz.pdf
https://диро.рф/wp-content/uploads/
https://диро.рф/wp-content/uploads/
https://kumuo.dagestanschool.ru/treatments/item/275
https://kumuo.dagestanschool.ru/treatments/item/283
https://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/%20185/2811/Polozhenie_o_rabochey_gruppe_po_realizatsii_federal_nogo_proekta_Rossii_Shkola_Minprosvescheniya_Rossii.pdf
https://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/%20185/2811/Polozhenie_o_rabochey_gruppe_po_realizatsii_federal_nogo_proekta_Rossii_Shkola_Minprosvescheniya_Rossii.pdf
https://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/%20185/2811/Polozhenie_o_rabochey_gruppe_po_realizatsii_federal_nogo_proekta_Rossii_Shkola_Minprosvescheniya_Rossii.pdf
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и социальной деятельности. 

 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

 

1. По результатам самодиагностики МКОУ «Коркмаскалинская СОШ»  определяя уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  повысить результативности 

образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных программ (в 

первую очередь по естественным наукам, информатике и технологиям), внедрения системы много 

аспектной оценки качества образования по конечным результатам, на основе образа «идеальной 

школы». 

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соответствие аккредитационным 
показателям.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз.  

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

5. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и 

новой грамотности, внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий 
6. Систематизация профориентационной работы.  

7. Совершенствование методической работы, в том числе систему наставничества среди 

педагогических работников.  

8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики.  

10. Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями.  

11. Создание условий получения общего образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья.  

12. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.  

13. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно- 
эпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений.  

14. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным направлениям проекта. 

 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 

Проведена самодиагностика МКОУ «Коркмаскалинская СОШ», выявлены соотношения 

характеристик основных процессов проектным.  

Проведен внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям.  
Имеются договора с организациями в рамках системы сетевого взаимодействия.  

Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями.  

Разработано не менее 5 рабочих программ внеурочной деятельности по профориентации на уровне 

основного общего образования.  

Расширен спектр программ дополнительного образования, в том числе в рамках сетевого 

взаимодействия.  

Успешно применяются ФООП.  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.  

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%.  

80% учащихся включено в систему дополнительного образования школы.  
100 % классных руководителей прошло обучение по программам, размещенным в федеральном 

реестре.  

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.  

Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС 

«Моя школа», ИКОП «Сферум».  

50 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.  
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Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации.  

Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе государственной итоговой аттестации.  
Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.  

100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС.  

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.  

Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы 
повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

Комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

- Привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы, 

использование эффективного контракта, «выращивание» мотивированных абитуриентов в 

«педагогических» классах. 

Сведения о 

разработчиках 

 

Ответственные:  

Гаджакаева Пасигат Татавовна, директор МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» с.Коркмаскала 

Айгунова Умлайла Татавовна, заместитель директора по УВР 

Аташева Аида Солтанбековна, заместитель директора по УВР 

 

 

 

Период 

реализации 

Программа реализуется в период  с 2024 года по 2027 год – 3 лет  

1 этап – организационный (2024 год)  

2 этап – основной (2025-2026г.)  

3 этап – аналитико-результативный (2027г.) 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

1)Подготовительный 2024г. модернизация образовательной среды МКОУ «Коркмаскалинская 

СОШ», обеспечение равного доступа к качественному образованию всех обучающихся школы, 

повышение качества образования; 

2) Реализации 2025-2026годы: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта. 

3) Обобщающий 2027год: максимальное соответствие плановым показателям Проекта до «полного» 
уровня проекта «Школы Минпросвещения России», при условии наличия 

реальной финансовой возможности изменений материально-технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний.  

I этап – 

подготовитель

ный (2024г.) 

Подготовка локальных актов школы:  

- Программа развития в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения».  

- Положение об организации профильного обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников.  

-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях.  

- Положение об организации обучения лиц с ОВЗ.  

- Приказ о назначение/замена ответственных за доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Программа здоровьесбережения «Дорогой здоровья».  

- Договора о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.  

- Программы дополнительного образования разных направленностей.  

- Положение о системе выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности.  

- Положение о системе мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию в 
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конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

- Положение о системе подготовки и участию в конкурсном движении.  
- План участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий.  

- Планы мероприятий каждого творческого объединения.  

- Соглашения с муниципальными, региональными образовательными организациями, предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды.  

- Календарь активности педагога.  

- Положение об информационной открытости МКОУ «Коркмаскалинская СОШ».  

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

школы:  
1. Общешкольные и классные родительские собрания родительские собрания по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя школа», Информационно-коммуникационной платформы «Сферум».  

 

II этап – 

реализация 

(2024-2026г.г.) 

1. Реализация программы туристическо-краеведческого клуба «Юный краевед».  

2. Реализация мероприятий плана (дорожной карты) по подготовке учащихся к ВСОШ, 

исследовательским конкурсам, конференциям. 

III этап – 

обобщающий 

(2027г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития МКОУ 

«Коркмаскалинская СОШ» 

 

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  

 

 

 

 

Контроль 

реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» осуществляет 

директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители. Для контроля 

исполнения Программы разработан перечень показателей работы школы и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение которых школой  является желательным 

до 2027 года. Педагогический совет школы  имеет право пересматривать показатели на основе 

мотивированных представлений администрации школы или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности через публикации на сайте школы. 
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2. Информационная справка об МКОУ «Коркмаскалинская СОШ»  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Коркмаскалинская 

средняя общеобразовательная школа» 

2. История школы начинается с 01 октября 1970 г. 

3. ИНН-0552002455 

4. Информация об учредителе - АМР «Кумторкалинский район» Республики Дагестан, 

Кумторкалинского района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии-7613 09 июля 2014г., 

серия 05П01 № 001856, серия 05П01 № 0004087 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

МКОУ КСОШ (далее – школа, организация) создана в 1970 году (основание - архивная 

справка). Школа расположена по адресу: Республика Дагестан Кумторкалинский район с. 

Коркмаскала, ул. Дзержинского д. 45 «А». Телефон: +7 9094846439, Электронный адрес: 
mkou_korkmaskala@e-dag.ru 

Лицензия на образовательную деятельность серия 05П01 № 0001967, выдана 09.07.2014 

г.  

Приложение к лицензии: общее образование по уровням (начальное, общее, среднее), 

дополнительное образование. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1970 года. У школы нет филиалов. В ней 

обучают 1160 учащихся. Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя (1,5-11кл), шестидневная неделя (2-4кл.) 

 

Обеспечена занятость учащихся по интересам в субботу в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года дополнительное 
образование представлено 6 кружками и секциями, все на бюджетной основе.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются:  

 учебные классы – 42 

 учебные кабинеты - 8 

 компьютерный класс - 1 

 спортивный зал 

 библиотека  

 столовая на 100 посадочных мест;  

 медицинский кабинет 

 учительская 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет», Телефон: +7 9094846439, Электронный адрес: mkou_korkmaskala@e-

dag.ruhttps://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Начальное общее образование -522 уч. 

Основное общее образование – 605уч. 

Среднее общее образование - 33 уч. 

Обучающихся с ОВЗ-30 человек. 

Детей-инвалидов - 17 человек 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности.  

Руководящие работники образовательной организации:  

1. Директор  

2. Заместители директора по УВР; 

3. Заместитель директора по ВР; 

4. Советник директора по воспитанию  

Коллегиальные органы управления:  

1. Общее собрание работников образовательной организации;  

2. Педагогический совет;  
3. Родительский совет;  

4. Совет учащихся.  

В школе реализуются:  

mailto:mkou_korkmaskala@e-dag.ru
mailto:mkou_korkmaskala@e-dag.ru
mailto:mkou_korkmaskala@e-dag.ru
https://sh-korkmaskalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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1. Образовательная программа начального общего образования; 

2. Образовательная программа основного общего образования; 

3. Образовательная программа среднего общего образования; 

4. Адаптированная образовательная программа начального общего образования для 

детей с ЗПР;  

5. Адаптированная образовательная программа основного общего образования для детей 

с ЗПР;  

6. Адаптированная образовательная программа основного общего образования для детей 

с ОВЗ вариант 6.3 (НОДА).  

В школе реализуются программы дополнительного образования: «Финансовая 

грамотность», «ЮИД», «Юные умельцы».  
Программа внеурочной деятельности реализуется в полном объеме в соответствии с 

основными образовательными программами начального и основного общего образования 

МКОУ «Коркмаскалинская  СОШ».  

Внеурочная деятельность реализуется через использование таких форм организации как 

художественные, культурологические, спортивные секции, творческие объединения, 

мастерские, предметные кружки, развивающие занятия с группой обучающихся и др. 

Организация внеурочной деятельности осуществляется непосредственно в 

образовательном учреждении учителями образовательного учреждения, классными 

руководителями, педагогами дополнительного образования.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Две смены, 6 дневная учебная неделя для НОО (2-4 классы) и 5 дневная учебная неделя 

для учащихся 1 кл., ООО(5-9 классы) и СОО (10-11 классы). 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 103 человек 

 Из них 77 – педагогические работники, 

Количество учителей – 69 человек;  

Количество работников, имеющих ученую степень – 1;  

Доля педагогических работников с высшим образованием – 81 %;  

Доля учителей имеющих высшую категорию – 20 %;  

Доля учителей имеющих первую категорию – 15 %;  

Молодые специалисты – 5.  

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой.  

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена на территории Кумторкалинского района с.Коркмаскала – 

муниципальный центр.  

Социум школы представляет собой микро- и макро среду. Микросреду составляют семьи 

воспитанников и учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодетных и 

социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-

инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья)  

2021 год – 48,6 % от общего числа семей;  

2022 год – 45,8 % от общего числа семей;  

2023 год – 47,77 % от общего числа семей.  
Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие 

с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи 

образования, науки и социальных структур. Школа сотрудничает с приближенными 

школами района. В селе есть информационно-культурный досуговый центр – Дом 

культуры, сельская библиотека.  

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но 

при этом не терять своей уникальности. Налажены партнерские взаимоотношения с 

культурным досуговым центром, со школами, с вузами: проводим совместные мастер-

классы, экскурсии в лаборатории и мастерские с целью профориентации.  

Сотрудничество со ДЮСШ позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный 
подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности 

(через посещение учащимися различных спортивных секций, ДШИ.  

Совместно с сельской библиотекой школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

Краткое описание Учащиеся школы неоднократно становились призерами муниципальных, региональных 
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достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

конкурсов, конференций, соревнований и олимпиад. 

По итогам проведенных мероприятий среди участников есть призеры и победители. 

2021-2022гг. 

На республиканском этапе 2 участника по предметам  право, технология, родной язык. 

1 победитель по родному языку на республиканском этапе. 

Региональный этап: конкурс «Живая классика» -1 призер. 

Конкурс «Пусть слово доброе душу разбудит» - 1 призер. 

Конкурс «Лучшая экспозиция школьного музея» -1 призер. 

Муниципальный этап конкурсов – 19 победителей 

 2022-2023уч.год. 

Региональный этап  
Муниципальный этап ВСОШ – 19 победителей 

Конкурсы – 19 победителей 

2023-2024г 

Муниципальный этап ВСОШ – 7 победителей 

Конкурсы муниц.этапа – 6 победителей 

Конкурсы регионального этапа – 1 призер 
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          3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

1.Недостаточная 
материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

2.Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

3.Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 
обучение. 

 Организация сетевого партнерства с 
вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов. 
Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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2 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 
учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в полном 

объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

1.Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения ООП. 

2. Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента обучающихся. 

3.Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 
закупки учебников. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 
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3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
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4 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о важном». 

 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
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5 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
 

 

 

 

 

 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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6 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссиойской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

7 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 

1 года и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 

на обеспечение в 

общеобразовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 
целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 
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для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 
развития. 

Отсутствие психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 
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реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных 

организаций. 

8 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной 

организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 
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развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных 

организаций. 

9 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

10 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность 
информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации;  
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- размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 
общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической службы. 

Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

11 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 
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педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

12 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

13 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 
педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного 
контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
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пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные 
и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: 

- создание условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 
значимости информального 

образования, самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный 

и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 
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педагога для решения/преодоления 

его личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 
организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

14 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации 

в вопросах образования 
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мероприятиях обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
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участие в 

муниципальных/краевых/федеральн

ых методических событиях. 

15 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
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спортом. взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

16 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 

обороне».  Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

17 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 
 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
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обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

18 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
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организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное материально-
техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 
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педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержания 
дополнительного образования детей 

в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам 
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для различных категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

19 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 
НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 
программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
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 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 
технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 
кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 
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оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
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обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 
у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 
и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

20 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
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обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-
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предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

21 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 
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компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 
общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 
техносферы школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 
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трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

22 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства. 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
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программ не учитываются 

интересы и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 
потребностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 
перспективами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся 

в школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

23 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости,  Обеспечение разработки и 
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системности в работе с 

родителями.  

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 

органами управления 
(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов 
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воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 
комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 
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лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 
представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том числе 
по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 
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общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 

24 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 
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внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной организации. 

25 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой команды в части 

организации летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

 Внесение изменений в рабочую 
программу воспитания, включение 

в календарный план тематической 

летней лагерной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга условий 

внешней среды для реализации 

программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также родителям 

(законным представителям), 

не предоставляется право 

выбора системы и места 
организации своего досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторинга интересов 

и запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

организации летнего отдыха. 

Не обеспечиваются условия 

для организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-

психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 
(законных представителей) к 

выбору тематики школьного лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к школьному 

лагерю. 

 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного лагеря. 
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 Осуществление систематического 

контроля за реализацией программ 

в школьном лагере. 

 Проработка вопроса организации 

временного структурного 
подразделения образовательной 

организации. 

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

26 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 
клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
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школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 
базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 
указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного контроля 

деятельности советника 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 



 

57 
 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

деятельности советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных 
руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

27 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 
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работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
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дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 
контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации 

по преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

28 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 
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программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
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кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

29 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 
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организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 
педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
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30 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
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мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 

31 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 
общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 
сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 
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профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным 
профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 

32 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования 
инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе 

– в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 
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члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

33 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 
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методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
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столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 
т.п.). 

34 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 
(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

36 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
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жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

 Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

 Организация административной 
деятельности по созданию условий 

для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
специальности «педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций 

к выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике 

и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию 

(развитию) системы 
профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем 
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привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 
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(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 
культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 
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здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 
формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования педагогических 

работников. 
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 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 
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несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 
обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности  родительской 

общественности. 

37 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений 

(для проведения учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних 
заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
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школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, танцевальные классы, 

«соляная пещера», скалодром, 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 
самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

38 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования  

для кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям 
детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 



 

80 
 

помещениям. коррекционно-развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

39 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие специальных 
тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных помещений 
для педагогов (проведение учебных 

занятий, в том числе в больших 

группах, параллелями, для 

подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха и 
общения,  и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использование 
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эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно использовать 

для работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 

 Использование современного 

оборудования для организации 
психологически благоприятного 

школьного пространства. 

40 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП 

из числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 
ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, 

направление официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие изменения 

и дополнения по 

применению Сферум в VK 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 
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Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей)  об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих 
совещаний, педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, школьных 
мероприятий и др.). 

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 
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взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации 

в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам 
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интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного контроля. 
 Коррекция плана 

административного контроля. 

41 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной организации 

не соответствует 

Методическим 
рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение  Обеспечение хранения 
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оборудования ЦОС. компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
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поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется 
административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного 
контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 

использованию оборудования 

при организации разных 

видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 

при организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие  Осуществление административного 
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административного контроля 

использования оборудования. 

контроля использования 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

42 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 
образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

43 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 
групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 
подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового горячего 

питания в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 
детей и подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для 

работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального 
обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление мониторинговых 
исследований инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного 

образования, направлений 
внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа полного 

дня». 

Не осуществляется  Обеспечение интеграции урочной и 
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интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования 

детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 
детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг 

по присмотру и уходу за детьми в 
группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы 
Минпросвещения России» (153 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса 

в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 30 балол. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,  

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 
ВСОШ.  

Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в лицее не все педагоги компетентны в 

данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направлению.  

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 

подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном 

спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Организация 
внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов 
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конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не 

обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-патриотического клуба.  
По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, 

организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее».  
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По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному 

блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему 

административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в 
лицее разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагоги-психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической 

разгрузки, разработать анти-буллинговую программу.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На 

основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы  

МКОУ «Коркмаскалинская СОШ» является образовательной организацией, занимающей среднюю позицию в системе образования района. В последние годы в составе 

педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 

Образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по следующим 

показателям:  

- Реализация положения по 

внутренней системе оценки 
качества образования;  

45  

Создание условий для получения качественного образования 

для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы организации обучения.  

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) 

Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ.  
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- Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 
домашним заданиям;  

- 100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов;  

 

2 Воспитание 17 

Образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателям 

«Реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России», 

«Разработанность программы 

здоровьесбережения. 

22 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач.  

 

3 Здоровье 20 

Наша образовательная 

организация вышла на 

средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по 

показателям Организация 

26 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых 

сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ.  
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внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования. Организованы и 

действуют объединения для 

внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный 
театр, школьный 

музыкальный коллектив). 

  

4 Творчество 24 

Образовательная организация 
вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателю 

организации дополнительного 

образования. Организованы и 

действуют объединения для 

внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный хор, школьный 

медиацентр). 

27 

Развитие конкурсного, движения муниципального, 

регионального и всероссийского уровней.  

 

  

5 Профориентация 12 

Образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателям 

«Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы», «Включение в 

полномочия заместителя 

директора воспитальной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в школе», 

«Организация 

12 
Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления  
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профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», «Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

6 Учитель. Школьная команда 23 

На средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

образовательная организация 
вышла по данному блоку. 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Необходимо разработать 

систему административных 

мер по организации 

проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих 
выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению; план 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

30 

Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 
научно-практических конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории. 

 

7 Школьный климат 13 

Образовательная организация 

вышла на средний уровень 
«Школы Минпросвещения 

19 

Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха 



 

97 
 

России» благодаря тому, что в 

школе разработаны и 

реализуются локальные 

нормативные акты по 

организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных отношений, 

работают педагоги-

психологи, социальные 

педагоги.  Сопровождение 

обучающихся осуществляется 

в соответствии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб в 
общеобразовательных 

организациях. Проводится 

социально-психологическое 

тестирование обучающихся, 

направленное на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ.  

для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом).  

2.  

8 Образовательная среда 14 

По показателям «Оснащение 

IT-оборудованием в 

соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

18 

Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 
контента,  

Реализация психолого-педагогической программы по 

профилактике девиантного поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов.  
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Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным обеспечением, 
современным лабораторным 

оборудованием», «Участие в 

деятельности на базе 

информационно-

коммуникационной 

платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителей», «реализация 

государственно-
общественного управления 

образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России».  

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 100 % педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по ФГОС-

2021, в  

соответствии с ФОП.  

Не в полном объеме 

реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в  

основном звене.  

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых  

договоров, мониторинг.  

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

Низкая мотивация у 

педагогов на улучшение 

показателей.  

Быстро меняющееся  

законодательство, к 

которому медленно 

адаптируются педагоги и 
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Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами.  

Ведется системная работа 

с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

аттестаты об основном 

общем образовании  

Недостаточная 

обеспеченность учебно-

дидактическими, 

техническими и 
кадровыми ресурсами в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ;  

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 
три последних года)  

Организация сетевой 

формы  

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий.  

Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся.  

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету.  

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ,  

с инвалидностью.  

Применение средств 

электронного обучения и 

дистанционных технологий.  

родители. 

Воспитание рабочая программа 

воспитания  

неоднородность 

условий семейного 

воспитания;  

план воспитательной работы  перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 
несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной не  

Здоровье единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания  

нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

организация просветительской  

деятельности по ЗОЖ,  

профилактика вредных 

привычек  

Нарушение принципов 

ЗОЖ обучающимися 

школы  
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школы  

Творчество Достаточное количество 

необходимых программ 

доп образования.  

Наличие опытных 

педагогов, приобщающих 

детей к различным 
конкурсам и 

соревнованиям.  

Высокая активность и 

мотивация обучающихся  

Загруженность 

педагогов, обучение в 

две смены  

 

Работа творческих кружков в 

субботние дни  

 

низкая активность 

учащихся  

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее»  

трудности с 

личностным  

профессиональным 

самоопределением 

детей  

жизненные/производственные 

задачи  

отсутствие мотивации  

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движении  

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических  
работников  

профессиональные сообщества 

педагогов  

дефицит отдельных групп 

педагогических кадров  

Школьный климат Деятельность психолого-

педагогической службы 

школы.  

Ежегодное проведение 

СПТ обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ.  
 

отсутствие дефектолога Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов  

 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — маленькая 

зарплата, сложный 

контингент и др.  

.Отсутствие у некоторых 

педагогов желания 

осваивать 1Т технологии.  

 

Образовательная среда имеется развитая 

электронно-

информационная 

структура. 

ОУ подключено к 

не в полной мере 

используются 

возможности ФГИС 

«Моя школа».  

 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно 

коммуникационной сети 

Интернет.  

Возможность использования 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.  

Дефицит 

квалифицированных кадров 
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высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента. 

 

ресурсов ФГИС «Моя школа», 

ЦОС, «Сферум»  

для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью).  

 



 

 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№п/п Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

1. Знание  1. Расширение применения электронных  учебников. 

2. Мониторинг запроса участников образовательных отношений на углубленное изучение отдельных

предметов; необходимости организации дополнительного образования для 

обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов; потребности в оснащении специальными техническими средствами 

обучения; 

3. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

4. Продолжение повышения квалификации педагогических работников. 

Усовершенствование материально-технической оснащенности в соответствии с выявленными потребностями и 

финансовыми возможностями школы. 

2. Воспитание  

    1.обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации             краеведческой 

деятельности и школьного туризма  

 

3. Здоровье  

 

 

    1.определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или         дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

 материально-техническую базу, образовательные ресурсы)  

  

4. Творчество 

(проект «Одаренные дети 

– будущее России») 

1. Развитие сетевого взаимодействия, с организациями культуры и искусства.  

2. Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах конференциях 

5. Профориентация  

 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных  

  площадках.  

6. Учитель. Школьная команда.  

 

1. Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогов 

2. Мониторинг обучения  педагогов. 
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7. Школьный климат  

 
1.Совершенствование благоприятных условий школьного микроклимата 

8. Образовательная среда  1. Организация занятий для педагогов с целью повышения их практических навыков по использованию 

возможностей «Сферум» для проведения учебных занятий, консультаций, родительских собраний в 

дистанционном формате. 

2. Еженедельный мониторинг использования материалов «Библиотеки ЦОК» 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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к
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н
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р
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л
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ц
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1 Знание «Качествен

ное 

образовани

е» 

1.Оценивать 

потребность 

ведения 

профильного 

изучения 

некоторых 

предметов 

2.Обеспечить 

электронными 

учебниками 

учащихся  

3.Улучшение 

условий для 

обучения и 

1.Оценена 

потребность 

обучающихся 

в профильном 

изучении 

отдельных 

предметов. 

2.Обеспечено 

своевременное 

обеспечение 

учебными 

пособиями, 

расширено 

применение 

электронных 

учебников. 

2024

-

2027

гг 

 

1.Мониторинг 

запроса 

участников 

образовательны

х отношений на 

профильном 

изучении 

некоторых 

предметов 

2.Расширение 

примерения 

электронных 

учебников. 

3. Развитие 

Кадровые ресурсы, 

сетевые партнёры 

 

Зам.директ

ора по УВР  

1.Своевременное 

выполнение 

запросов 

участников 

образовательных 

отношений 

2.Увеличение 

доли учащихся 

пользующихся 

электронными 

книгами 

Мониторинг 

запроса 

обучающихся и 

родителей на 

профильное 

изучение 

отдельных 

предметов, 

технического 

оснащения. 
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воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ 

4.Подготовить 

призеров и 

победителей 

муниципальных, 

региональных  

этапов ВСОШ. 

3. Развитие 

материально- 

технической 

базы школы, в 

т.ч. для 

обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидность 

ю;  повышен 

уровень 

обеспечения 

информацион 

ной техникой 
и 

современным 

учебным 

оборудование 

м. 

4. Наличие 

призеров и 

победителей  

региональных 

этапах 

ВсОШ. 

сетевого 

взаимодейс твия 

4 Усоверше 

нствование 
материальн о- 

техническо й 

оснащенност

и в 

соответствии

 с 

выявленны 

ми 

потребностям

и и 

финансовыми 

возможностями 

школы. 

2 Воспитание «Качествен

ное 

образовани

е» 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

развивать 

проекты. 

2024

-

2027 

Создание 

программ 

Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Препадова

тель ВУ 

 

Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовател

ьной 

организации. 

Организация 

систематическог

о 

административн

ого контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 

3 Здоровье «Качест Организация Малое 2024 Разработка Бюджетны е Зам. 1.Поиск Мониторинг 
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вен ное 

Образован

ие» 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

ЗОЖ. Наличие в 

школе 

спортивной 

инфраструктуры

. 

количество 

обучающихся, 

задействованных 

в массовых 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

-

2026 

единой 

программы 

здоровьесбереж

ения, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 

средства, кадровые 

ресурсы (привлечен 

ие 

социальны х 

партнёров в рамках 

сетевого взаимодейс 

твия). 

директора 

по ВР 

здоровьесбе 

регающих 

оптимальных 

режимов 

учебновоспитате

льной работы;  

2. Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего опыта 

использования, 

совершенствован

ие 

здоровьесохраня

ющих 

технологий 

обучения 

ивоспитания, 

3.Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном этапе; 

4. Пропаганда 

среди родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 
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образа жизни 

4 Творчество Проект 

«Одарённы 

е

 де

ти – 

будущее 

России» 

Развивать 

художественно 

творческие 

способности у 

детей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной 

и творческой 

деятельности 

учащихся 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельнос

т ь и активность. 

Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

Повышение 

роли системы 

общего и 

дополнительног

о образования в 

воспитании 

детей, а также 

повышение 

эффедеятельност

и организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

Доступность для 

всех категорий 

детей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места 

проживания, 

материального 

положения 

семьи и 

2024

-

2026 

1.Развитие 
сетевого 

взаимодейств

ия. 

2.Мониторинг 

запроса 

обучающих ся

 и 
родителей 

Бюджетные 
средства, кадровые 

ресурсы (в         т.ч. за 

счет сетевого 

взаимодейс твия), 

материальн о- 

технически е ресурсы 

Заместит
ель 

директор

а по

 

ВР и 

советник 

по 

вопроса

м 

воспитан

ия 

 

1.Поиск 

здоровьесбесрега

ющих 

оптимальных 

режимов учебно-

воспитательной 

работы; 2. 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего опыта 

использования, 

совершенствован

ие 

здоровьесохраня

ющих 

технологий 

обучения 

ивоспитания, 

3.Содействие 

гармоничному 

развитию 

детей путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном этапе; 

Обучение 

педагогов 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с 

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

состояния 

здоровья 

необходимыми 

знаниями в 

области 

здоровья; 

5 Профориент

ация 

«Качест

вен ное 

Образован

ие» 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в 

рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

2024

-

2026 

 

Создание в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональ

ному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

Зам.по ВР 

и Советник 

директора 

по 

воспитани

ю. 

Увеличение 

участников 

чемпионатов 

Мониторинг 
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на заседаниях 

педагогическог

о и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приоб

ретение 

высокотехнологичног

о оборудования; 

кадровое обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение 

к спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Качест

вен ное 

Образован

ие» 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой)   

 

Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций. 

2024

-

2026 

Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку 

формам 

диагностики 

Бюджетны е средства, 

кадровые ресурсы 

Зам.директ

ора по УВР 

Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

Мониторин г 
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профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуально

го плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещен

ия России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

Разработка 

системы 

административ

ных мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающи

х выявление 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 

профессионально

го выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций. 
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7 Школьный 

климат 

«Качест

вен ное 

Образован

ие» 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

«Педагог-

дефектолог» 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

2024

-

2026 

 

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Директор Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

Решение 

кадрового 

вопроса 

8 Образовател

ьная среда 

 Формируется  

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся 

Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

2024

-

2026 

Модернизация 

учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных 

занятий, в том 

числе в 

больших 

группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, 

Бюджетны е средства, Директор Открытие 

кабинета 

Организация 

систематическог

о 

административн

ого контроля 
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творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 

Использование 

современного 

оборудования 

для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 



 

 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1.Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы. 

2.Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

3.Обновление материально-технической базы. 

4.Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, дополнительном образовании, 

олимпиадах, конкурсах и т.п. 

5. Развитие цифровой среды школы. 

№ п/п Название 

магистральн

ого 

направления, 

ключевого условия 

Ожидаемые результаты 

1 Знание Повышение планируется за счет:  

 -Повышения качества образования  

  -Увеличение количества участников, призеров и победителей конкурсных 

мероприятий различного уровня ВсОШ 

2 Воспитание - реализация программы работы с родителями; 

 - создание условий для повышения квалификации педработников в системе 

воспитание; 

 - Создание и укрепление здоровья школьников через овладение навыками ЗОЖ, 

реализация здорвьесберегающих мероприятий; увеличение экспозиций школьного 

музея 

3 Здоровье -участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания 

и Президентские спортивные игры) на региональном уровне. 

-наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнований школьников Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры на региональном уровне. 

-рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

4 Творчество Повышена доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений 

5 Профориентац

ия 

Повышение количества обучающихся 

 – участников проекта «Билет в будущее»;  

Расширение социального партнерства с предприятиями 

6 Школьная 

команда 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов; повышение уровня 

профессионального мастерства работающих педагогов; создание условий для 

результативной работы в инновационном режиме и в условиях обновленных ФГОС; 

развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающей повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью; 

повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в работе с инструментами ЦОС и в сфере воспитания 

7 Школьный 

климат 

-Формирование психологически благоприятного школьного климата; 

 - формирование привлекательного имиджа школы;  

- повышение визуального, эстетического и социального комфорта обучающихся; 

 -обеспечение психологической разгрузки педагогов, профилактика «выгорания»; 

 - создание комфортной зоны для индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно развивающей работы с обучающимися 

8 Образователь

ная среда 

- будут созданы по мере возможности собственный цифровой образовательный 

контент для демонстрации на уроках в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

-использованы возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения 

учебных консультаций, родительских собраний, занятий с обучающимися. 

-школа по мере возможности  оснастит IT-оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта 

«Школа Минпросвещения России». 
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В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

 

 образовательной организацией, в которой созданы условия для развития потенциальных возможностей 

личности каждого ребенка и педагога, активного участия родителей в образовательном процессе школы; 

 образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в качественном образовании; 

 образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной среде; 

 образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение между учителями, 

учениками и родителями; 

 образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие неповторимый имидж 

школы. 

 

 

 



 

 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовые акты 

школы: Устав школы, 

Основная 

общеобразовательная 

программа НОО,ООО,СОО, 

Программа воспитания 

Программа развития 

Нормативно-правовые акты, регулирующие: 
структуру  управления 

деятельностью организации; прием в 

организацию; по реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным программам, 

соответствующая требованиям, установленным 

законодательством РФ в области образования; 

систему управления качеством образования и 

контроля качества образования; обеспечение 

учебной, учебно-методической литературой и 

иными библиотечно- информационными 

ресурсами; внутренний распорядок организации, в 
т.ч. права и обязанности работников 

организации, обучающихся, воспитанников;

 внедрение электронных 

дневников и журналов, работу в сети Интернет; 

организацию и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и учебы в 

образовательном 

учреждении; оказание платных образовательных 

услуг 

Обновление локальных 

актов в соответствии с 

реализацией 

обновлённых ФГОС 

Бюджет 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные помещения 23 учебных кабинетов; 

9 учебных предметных кабинета;  

1 компьютерный кабинет; 

 1 Точка Роста 

1 Спортивный зал  

1актовых зала; 

 

Оснащение кабинетов Муниципальный бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагоги нет нет привлечение 
квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов)  

 

4. Финансовые ресурсы Спортивное оборудование Спортивное оборудование имеется, требуется 

замена 

Ремонт и приобретение 

спортивного 

Муниципальный бюджет 
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оборудования 

 

5. Иное (при необходимости) Административные 

кадры 

Директор школы, заместители директора по УВР, 

заместитель директора по ВР 

 

Заместитель директора 

по ИКТ 
Бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

 

Задача 

 

Описание результата 
Количеств 

енные 

показатели 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Знание» 

реализация профильного обучения, продолжение работы над объективностью 

образовательных результатов, работа с одаренными детьми для достижения качественных 

показателей во Всероссийской олимпиаде школьников. 

45 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Воспитание» 

реализация программы краеведения и школьного туризма позволит повысить 

результат 
22 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Здоровье» 

участие и результативность участия обучающихся в физкультурно-массовых 

мероприятиях. 
26 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Творчество» 

продолжать развивать направление и закреплять результаты по критерию наличие 

победителей и призеров в различных конкурсах, смотрах и конференций, помимо 

ВСОШ. 

20 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Профориентация» 

посещению занятий обучающимися по программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию, участие в 

профессиональных пробах. 

12 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Учитель. Школьная команда» 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, повышение квалификации педагогов и 

управленческих кадров, участие в конкурсном 

движении 

30 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Школьный климат» 

оборудование отдельного кабинета учителя- логопеда, а также специальных тематических 

зон - психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов. 

19 

Повышение количественного показателя по направлению 

«Образовательная среда» 

сохранить результат и продолжить увеличение показателя по критериям ФГИС «Моя школа» 

и использование информационно- коммуникационной образовательной плат- 

формы «Сферум», реализация модели «Школа полного дня». 

18 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу- 

чения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Магистральное направление «Знание» 

Реализация углубленного изучение 

отдельных предметов не менее чем в 

Август 

2025 

30.08.2025 Наличие ООП НОО и ООП ООО (с 

изменениями) 

Зам. дир. по УВР 
Руководители МО 

Зам. дир. УВР 

одном классе в трех параллелях со 2 по 9       

классы.       

Прогнозировать динамику контингента 

обучающихся, разработать перспективный план 

закупки учебников. 

Июнь - 

Сентябрь 

2024 

 Наличие План Зав. библиотекой Зав. библиотекой 

Обеспечить регулярный контроль 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

Июнь - 

Сентябрь 

2025 

 Количество Акт по взаимозачету об- 

разовательных результа- тов 

Зав. библиотекой Зав. библиотекой 

Ввести электронный учёт библиотечного фонда август 2025, 

по мере по- 

ступления 

 Наличие Электронная база Зав. библиотекой Зав. библиотекой 

Организовать обучение педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

С 1 января 

2025 

 Количество 

педагогов, 

Удостоверения о повы- 

шении квалификации по 

Заместители ди- 

ректора по УВР, 

Заместители ди- 

ректора по УВР, 

вопросам формирования объективной  прошедших преподаванию предметов   

ВСОКО  обучение на профильном уровне   



 

 

 

Обеспечить прогнозирование результатов 

внешней независимой оценочной проце- дуры 

(ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и др.), сопоставить прогноз с 

результатами обучающихся, 

выстраивать систему работы по 

преодолению расхождения. 

Июнь 2025  Наличие Тренировочные ЕГЭ, 

ОГЭ,ВПР 

Зам. директора по 

УВР 
Руководители МО 

Организовать изучение и использование 

учителями универсальных кодификаторов, 

распределенных по классам проверяемых 

элементов содержания и требований к ре- 

зультатам освоения образовательной про- 

граммы разработанных для процедур оценки 

качества образования, размещён- 

ных на официальном сайте ФИПИ. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Лист регистрации Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Обеспечить обучение учителей разработке 

надежных и валидных контрольных изме- 

рительных материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развивать умения со- 

ставлять спецификацию контрольной/про- 

верочной/диагностической работы и до- 

статочного количества параллельных вари- 

антов 

Сентябрь 

2025 

 Количество Лист регистрации Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Обеспечить повышение объективности 

оценки образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

В течение 

года 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

 

Обеспечить получение актуальной, досто- 

верной и объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся. 

Июнь 2026  Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

 



 

 

 

Организовать работу методических объ- 

единений по разработке и формированию 

банка контрольных измерительных мате- 

риалов, организовать внутреннюю экспер- тизу 

разработанных учителями контроль- ных 

измерительных материалов, обеспе- чить 

отсутствие ошибок и некорректных 

формулировок. 

1 сентябрь 

2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Провести обучающие семинары с педаго- 

гическими работниками по преодолению 

рисков получения необъективных резуль- 

татов 

До 1 сен- 

тября 2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Организовать адресную организационно- 

методическую помощь педагогическим ра- 

ботникам по вопросам обеспечения объек- 
тивной оценки качества подготовки обуча- 

ющихся. 

В течение 

года 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Организовать обучение на курсах 

повышения квалификации по вопросам оценки 

качества подготовки обучающихся. 

До 1 сен- 

тября 2025 

 Наличие Удостоверение Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Повысить мотивацию учителя, 

актуализировать меры морального и 

материального  стимулирования 

педагогических работников к объективной 

оценке образовательных достижений 

До 1 сен- 

тября 2025 

 Наличие Анализ Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Организовать адресную организационно- 

методическую помощь педагогам в 

составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

До 1 сен- 

тября 2025 

 Наличие Программа Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 



 

 

 

Обеспечить обучение на курсах 

повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

До 1 сен- 

тября 2025 

 Наличие Удостоверение Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Привлечь партнеров для организации 

образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с организациями, пред- 

приятиями для использования ресурсов 

В течение 

года 

 Наличие Программы Зам. директора по 

УВР 

 

профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности; 

      

Мониторинг качества подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениина всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Июнь 2025  Наличие Аналитическая справка по 

результатам мониторинга 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Обеспечить мотивацию и интерес 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

До1 октября 

2025 

 Количество Программа Зам. директора по 

УВР 

Педагог-психолог 



 

 

 

Развивать предметно-методические 

компетенции учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

До 1 октября 

2025 

 Количество Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Привлечь педагогических работников в ка- 

честве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Локальный акт Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключи- тельного этапа 

Декабр 

ь 2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Мониторинг качества системы работы с 

одаренными детьми, включающую выявле- ние, 

поддержку и сопровождение, обеспе- чение 

мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ 

Июнь 2026  Наличие Аналитическая справка 

результатам мониторинга 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Консультация педагогов по разработке и 

обновлению программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениина всех уровнях от школьного до 

всерос- 

сийского 

В течение 

года 

 Количество Программа 

консультации Лист 

регистрации 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Разработать и утвердить Положения о ме- рах 

морального и материального стимули- рования 

обучающихся, участвующих в олимпиадном 

движении и педагогов, обес- 

печивающих это участие. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Положение Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 



 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»  

Обеспечить прохождения курсовой подго- 

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

2024-2025 

уч. год 

 Количество 

курсов 

Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный за 

работу с одарен- 

ными детьми 

Разработать систему мотивирования/сти- 

мулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

До 

01.09.2025 

 Наличие Положение о стимулиру- 

ющих выплатах 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Актуализировать программу профилакти- 

ческой работы с обучающимися, попав- шими 

в группу риска формирования зави- симого 

поведения по результатам соци- 

ально-психологического тестирования 

Август 2025  Наличие Программа Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-психолог, 

Провести административный контроль по 

ознакомлению педколлектива с нормами 

СанПин 

Сентябрь 
2025 

 Количество Акт проведения 

административного кон- 

троля 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заместитель ди- 

ректора по АХЧ 

Разработать и утвердить Положения о вне- 

сении в рабочие программы по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспор- 

тах класса - инструкций из СанПин 

Июнь 2025  Количество Локальный акт Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-психолог, 

Провести мониторинг участия обучаю- щихся 

в массовых физкультурно-спортив- ных 

мероприятиях 

Август 

2025 

 Наличие Аналитическая справка по 

результатам монито- 

ринга 

Заместитель 

директора по ВР, 

Учителя физиче- 

ской культуры: 

Разработать и утвердить Положение о си- 

стеме мотивирования/стимулирования пе- 

дагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

Август 

2025 

 Наличие Положение Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 



 

 

 

Провести мероприятия (игра, турнир) по 

созданию сообщества обучающихся и пе- 

дагогических работников, принимающих 

участие в массовых физкультурно-спор- 

тивных мероприятиях 

В 

течени 

е года 

 Количество Лист регистрации Заместитель 

директора по ВР 

Учителя физиче- 

ской культуры: 

Провести мероприятия (игра, турнир) по 

привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных меро- 

приятиях и выявлению высокомотивиро- 

ванных обучающихся, желающих участво- вать 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

До 

01.09.2025 

 Количество Лист регистрации Заместитель 
директора по ВР, 

Учитель 

физ.культуры 

Магистральное направление «Творчество» 

Повышение квалификации педагогов в ча- сти 

устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиа- дам 

различного уровня 

До 

01.09.2025 

 Наличие Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

Заместитель 

директора по ВР, 

Ответственный за 

работу с одарен- 

ными детьми 

Обеспечить психолого-педагогическую 

поддержку участников конкурсов, фести- 

валей, олимпиад, конференций 

В течение 
года 

 Наличие Аналитическая справка Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный за 

работу с одарен- 

ными детьми 



 

 

 

Провести мониторинг материально-техни- 

ческих условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви- 

дение, газета, журнал) и др.) 

Август 2025  Наличие Аналитическая справка по 

результатам монито- 

ринга 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель 

директора по ВР 

Провести мониторинг интересов, склонно- 

стей, образовательных потребностей обу- 

чающихся в функционировании школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви- 

дение, газета, журнал) и др.) 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Аналитическая справка по 

результатам монито- 

ринга 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Магистральное направление «Воспитание»  

Направить запрос в ЦНППМ на формирова- ние 

ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации взаимо- 

действия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Запрос Заместитель 

директора по ВР, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Направить запрос в ЦНППМ на формирова- ние 

ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы 

краеведения 

Сентябр ь 

2025 

 Наличие Запрос Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Организовать трансляцию опыта по взаи- 

модействию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Март 2026  Количество Статья Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного музея 

Обучить педагогических работников по во- 

просам организации краеведческой дея- 

тельности 

01.09.2025  Наличие Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

Заместитель 

директора по ВР, 

Руководитель 

школьного музея 



 

 

 

Разработать модуль по туристско-краевед- 

ческой деятельности в программе воспита- ния 

общеобразовательной организации 

Август 2025  Наличие Включение модуля по ту- 

ристско-краеведческой 

деятельности в про- 

грамму воспитания 

Заместитель 

директора по ВР, 

Советник по вос- 

питанию 

Провести анализ и экспертизу качества 

школьных программ краеведения и школь- 

ного туризма 

Август 2026  Количество Экспертное заключение Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Советник по вос- 

питанию 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Июнь 2027  Наличие Функционирование 
летнего лагеря 

Заместитель 

директора по ВР, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы 

летнего школьного лагеря 

В течение 
2026 ода 

 Наличие Аналитическая справка по 

результатам монито- 

ринга 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Включения в комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних тематических смен 

в школьном лагере. 

Сентябрь 
2026 

 Наличие Комплексно-целевая 
программа каникул 

Заместитель 

директора по ВР, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Организация школьного военно- 

патриотического клуба 

Разработка ЛК, плана работы и др. 

В течение 
2025-2026 

уч. года 

 Наличие Функционирование 
школьных военно- 
патриотических клубов 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Советник директора 

по воспитанию 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

Август 2025  Наличие Аналитическая справка по 

результатам монито- 

ринга 

Заместитель ди- 

ректора по АХЧ, 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Магистральное направление «Профориентация»  

Проанализировать потребности обучаю- 

щихся в обучении по программам допол- 

нительного образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направленных на 

профориентацию. 

Июнь 2025  Наличие Аналитическая справка Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

Советник по вос- 

питанию 



 

 

 

Разработать программы дополнительного 

образования на основе потребностей обу- 

чающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучаю- 

щихся 

Август 2025  Количество Программы дополнитель- 

ного образования 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Советник по вос- 

питанию 

Провести административный контроль за 

реализацией программ дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию 

Декабрь2025  Количество Акт проведения 

административного кон- 

троля 

Заместитель 
директора по ВР 

Советник по вос- 
питанию 

Создание в школе системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов 

В течение 

2025-2026 

 Наличие Участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Ответственный за 

направление 

Советник по 

воспитанию 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

ответственный за 

направление 

Разработать и утвердить Положение о си- 

стеме мотивирования/стимулирования пе- 

дагогических работников, работающих по 

направлению - профориентация 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Положение Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель ди- 

ректора по ВРю 

ответственный за 

направление 



 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Разработать Положение о системе админи- 

стративных мер по организации проведе- ния 
диагностических процедур, обеспечи- вающих 

выявление профессиональных де- 

фицитов педагогических работников и по- 

следующие действия по их ликвидации 

Август 2025  Наличие Положение Заместитель 

директора по 
УВР, 

Руководители 

МО 

Заместитель 

директора по 
УВР, 

Провести разъяснительную работу с педа- 

гогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефици- тов 

педагогических работников образова- тельных 

организаций с возможностью по- лучения 

индивидуального плана в соответ- ствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201 

Июнь 2025  Наличие Лист регистрации Заместитель 

директора по 

УВР, 

Руководители 

МО 

Заместитель 
директора по УВР 

Разработать Положение о системе админи- 

стративных мер стимулирования и поощ- 

рения педагогических работников, к про- 

хождению диагностики профессиональных 

компетенций 

До 

01.09.2025 

 Наличие Положение Заместитель 

директора по 
УВР 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Разработать план мероприятий по выявле- нию 

профессиональных затруднений и по- 
требностей педагогов 

До 

01.09.2025 

 Наличие План Зам. директора по 

УВР, 
Руководители 

МО 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Провести самодиагностика профессио- 

нальных дефицитов на основании рефлек- сии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист) 

До 

01.09.2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР, 

Руководители 

МО 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

Диагностировать профессиональные дефи- 

циты на основании результатов профессио- 

нальной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспита- 

ния, развития обучающихся). 

До 

01.09.2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Организовать адресное методическое со- 

провождение педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровожде- нии 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов 

В течение 

года 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Провести мониторинг удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельно- стью 

и методическим сопровождением 

Июнь 2025  Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Провести анализ имеющихся программ до- 

полнительного профессионального образо- 

вания по инструментам ЦОС региональ- ных 

институтов развития образования/ин- ститутов 

повышения квалификации, про- грамм, 

размещенных в Федеральном ре- 

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить информирование о новых тен- 

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе- 

тентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности 

Октябрь 
2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Провести анализ / самоанализа профессио- 

нальной деятельности педагогических ра- 

ботников в части использования инстру- 

Август 2025  Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 



 

 

 

ментов ЦОС в образовательной деятельно- 

сти 

      

Разработать план мероприятий по выявле- нию 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС 

Август 2025  Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обучить педагогических работников по 

инструментам ЦОС, размещенным в Феде- 

ральном реестре дополнительных профес- 

сиональных программ педагогического об- 

разования 

В течение 

года 

 Наличие Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС, 

Сформировать перспективный план повы- 

шение квалификации педагогических ра- 

ботников по программам повышения ква- 

лификации по инструментам ЦОС, разме- 

щенным в Федеральном реестре дополни- 

тельных профессиональных программ пе- 

дагогического образования 

Август 2025  Наличие План Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС, 

Провести мониторинг участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года) 

Октябрь 

2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный 

за работу с 

одаренными 

детьми 

Зам. директора по 

УВР 

Разработать план активностей для педаго- гов 
(очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.) 

Октябрь 

2025 

 Наличие План Зам. директора по 

УВР 

Ответственный 

заработу с 

одарен- ными 

детьми 

Зам. директора по 

УВР 



 

 

 

года работы       

Организовать взаимообучение педагогиче- 

ских работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпора- 

тивного обучения, тренингов по командо- 

образованию) 

В течение 

года 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Разработать план мероприятий по выявле- нию 

и распространению передового педа- 

гогического опыта 

Октябрь 

2025 

 Наличие План Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Осуществить методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах про- 

фессионального мастерства. 

Декабрь 

2025 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Организовать участие педагогов, участву- 

ющих в конкурсах профессионального ма- 

стерства, в публичных мероприятиях раз- ных 

уровней: конференциях, круглых сто- 

лах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

В течение 

периода 

 Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Обеспечить адресный подход со стороны 

администрации, провести информационно- 

разъяснительную работу с педагогами-пси- 

хологами. 

Июнь 2025  Наличие Справка Зам. директора по 

ВР, педагог- 
психолог 

Зам. директора по 
ВР 

Обеспечить информирование о новых тен- 

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе- 

тентности педагогов-психологов. 

Июнь2025  Наличие Справка Зам. директора по 
ВР, педагог- 

психолог 

Зам. директора по 
ВР 

Обеспечить анализ / самоанализ професси- 

ональной деятельности педагогов-психоло- гов. 
Декабрь 

2025 

 Наличие Анализ Зам. директора по 

ВР, педагог- 

психолог 

Зам. директора 

поВР 



 

 

 

Организовать обучение педагогов-психо- логов 

по программам повышения квалифи- кации, 

размещенным в Федеральном ре- 

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

В течение 

2025-2026 уч 

года 

 Наличие Удостоверение о повы- 

шении квалификации 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Формировать перспективный план повы- 
шения квалификации членов управленче- 

ской команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федераль- ном 

реестре дополнительных профессио- нальных 

программ педагогического обра- 

зования. 

Август 2025  Наличие План Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УВР 

Разработать для педагогов календарь ак- 

тивностей (очные и дистанционные кон- 

курсы профмастерства, олимпиады и дик- 

танты, обучающие семинары и конферен- 

ции и т.д.). 

Август 2025  Наличие Календарь Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Организовать адресное методическое со- 

провождение в профессиональном разви- тии 

педагогических работников и управ- 

ленческих кадров до 35 лет в первые три 

года работы. 

В течение 

года 

 Наличие Справка Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Осуществлять методическое сопровожде- ние 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение 

года 

 Наличие Справка Зам. директора по 

УВР, ВР 

руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Привлечь педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве экс- 

перта, члена жюри, руководителя кратко- 

срочного проекта. 

В течение 

года 

 Наличие Сертификаты Зам. директора по 

УВР, ВР 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

Обеспечить участие педагогов в публич- ных 

мероприятиях разных уровней: конфе- ренциях, 

круглых столах, семинарах, ма- 

стер-классах и т.д. 

В течение 

года 

 Наличие План Зам. директора по 

УВР, ВР 

Зам. директора по 

УВР, ВР 



 

 

 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Изучить методические рекомендации, нор- 

мативные документы по использованию ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифи- 

цированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных обще- 

образовательных программ. 

Июнь 2025  Наличие Рекомендации Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС, 

Осуществить анализ ресурсов школы: ин- 

фраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных компо- 

нентов для реализации образовательных 

программ. 

Июнь 2025  Наличие Справка Зам. директора по 

УВР, АХЧ 

Ответственный за 

направление ЦОС, 

Оказать методическую помощь педагоги- 

ческим работникам, изучить педагогиче- 

ским работникам «Методические рекомен- 

дации для педагогических работников по 

вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

В течение 
2025-2026 

уч. года 

 Наличие План МО Зам. директора по 

УВР 

руководители МО 

Ответственный за 

направление ЦОС, 

Провести мониторинг цифровых компетен- ций 

педагогов и обучающихся, позволяю- щих 

использовать оборудование и про- граммные 

средства, технологии дистанци- онного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек 

Август 2025  Наличие Аналитическая справка Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить курсовую подготовку педагогов 

по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций 

В течение 

года 

 Наличие Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Провести методические семинары и обуча- 

ющие практикумы для педагогов по работе на 

платформе Сферум 

В течение 

года 

 Проведение Семинары Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 



 

 

 

Информировать обучающихся и их родите- лей 

(законных представителей) об исполь- 

зовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

Июнь 2025  Наличие Информация Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить организацию педагогическими 

работниками коммуникационного взаимо- 

действия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использо- 

ванием доступных функциональных воз- 

можностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

В течение 

года 

 Проведение 

родительско

го собрания 

Протокол собрания Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

 

 

 


	В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится:

